RSU. MITRA MEDIKA GROUPS

berkualitas untuk mengisi posisi di bidang:

http://mitramedika.co.id/karir

RSU. MITRA MEDIKA AMPLAS
SOON OPERATING

RSU Mitra Medika Amplas adalah perusahaan yang bergerak dibidang kesehatan yang
melayani masyarakat umum. RSU Mitra Medika Amplas membutuhkan staf kesehatan yang

No. Jabatan Jih Pendidikan Pengalaman
kebutuhan Minimal
Pimpinan RS
Dokter + MARS Pernah menjadi Direktur di minimal RS
. Diutamakan Alumni S2 Tipe C selama 2 Tahun atau Pernah
1| Direktur (Kode DIR) ! Institut Kesehatan setFJ)agai Wadir/ Kabid Yanmed minimal
Helvetia 4 Tahun
Kepala Bidang
1 | Ka.Bag.Umum dan Keuangan (Kode 1 S1 ARS, S-1 Ekonomi, Pengalaman minimal 3 tahun di bidang
KBU) terutama alumni PTN administrasi dan keuangan
2 | Ka.Bid. Pelayanan Medis (Kode 1 Dokter Pengalaman minimal 3 tahun di bidang
KBM) pelayanan medis
Kepala Sub Bidang
1 Ka. Sub Bid Sekretariat (Kode KSS) 1 S-1 ARS/SKM/Sistem Pengalaman minimal 1 tahun di bidang
Informasi/Manajemen administrasi/ tata usaha/ kepegawaian/
logistik RS
Keperawatan
1 | Ka. Bidang Keperawatan (Kode 1 S-1NERS Pengalaman minimal 3 tahun sebagai
KBK) Ka ruangan Diutamakan alumni PTN.
2 | Staf Keperawatan (Kode SKP) 1 S-1 NERS Diutamakan alumni PTN.
Administasi Umum
1 | Staf Adm. (Kode ADM) 1 S-1 ARS/SKM/Sistem Diutamakan alumni STMIK LOGIKA
Informasi dan Institut Kesehatan HELVETIA
2 K3RS (Kode K3R) 1 SKM K3 memiliki pengalaman di K3 Rumah
Sakit, diutamakan alumni Institut
Kesehatan Helvetia
Keuangan
1 Ka. Keuangan (Kode KAU) 1 SE, Ak. terutama alumni | Pengalaman minimal 3 tahun di bagian
PTN keuangan. Keuangan RS lebih
diutamakan
2 | Staf Keuangan (Kode SKU) 1 S-1 Ekonomi Akuntansi Pengalaman minimal 1 tahun di bagian
keuangan
3 | Penata Rekening (Kode REK) 1 D-3 Keuangan Diutamakan alumni PTN.
4 | Bendahara (Kode BEN) 1 D-3 Keuangan Pengalaman minimal 1 tahun di bagian
kasir/ keuangan
5 | Purchasing (Kode PUR) 1 S-1 Ekonomi Diutamakan alumni PTN.
6 | Kasir (Kode KAS) 4 D-3 Keuangan Diutamakan alumni PTN.
Kepegawaian & Pengembangan
SDM
1 | PJ. Kepegawaian dan Pengembangan 1 S-1 Psikologi Pengalaman minimal 2 tahun di bagian
SDM (Kode SDM) pegelolaan SDM
2 | Staf Kepegawaian (Kode PEG) 1 S-1 Psikologi -
Ruangan Bedah
1 | Ka. Instalasi Kamar Bedah (Kode 1 S-1 NERS Pengalaman minimal 5 tahun di
KOK) Instalasi Bedah Sentral
2 Perawat OT (KOde POK) 8 D-3/ S-1 Perawat Penga'aman minimal 1 tahun di unit
perawatan khusus
Ruangan NICU & PICU
1 | Ka. NICU & PICU (Kode KNP) 1 S-1 NERS Perawat

Pengalaman minimal 3 tahun di ICU/
NICU/ PICU
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Perawat NICU & PICU (Kode PNC) 8 S-1/D-3 Perawat pengalaman minimal 1 tahuan di unit
perawatan khusus . diutamakan
ALUMNI AKPER HELVETIA
Ruangan Obgyn
Ka. Ruangan Kebidanan dan 1 D4 Kebidanan (Institut Pengalaman minimal 3 tahun di
Kandungan (Kode KKK) Kesehatan Helvetia) ruangan Kebidanan dan Kandungan
Bidan (Kode BID) 8 D4/D3 Kebidanan ALUMNI AKBID HELVETIA/ D4
(Akbid Helvetia/Institut | KEBIDANAN INSTITUT
Kesehatan Helvetia) KESEHATAN HELVETIA
Ruangan Rawat Inap
Ka. Ruangan (Kode KRU) 1 S-1NERS Pengalaman minimal 3 tahun sebagai
PJ ruangan rawat inap
Adm Rawat Inap. (Kode ARU) 1 S-1/D-3 Perawat ALUMNI AKPER HELVETIA
Perawat (Kode PER) 10 S-1/D-3 Perawat Pengalaman minimal 1 tahun di
ruangan rawat inap, diutamakan
ALUMNI AKPER HELVETIA
Poliklinik
Ka. Ruangan Poliklinik (Kode KRP) 1 S-1 NERS Pengalaman min 3 tahun di poliklinik
Perawat Poliklinik (Kode PPO) 6 S-1/D-3 Perawat diutamakan ALUMNI AKPER
HELVETIA
Perawat 1IGD
Ka. Ruangan IGD (Kode KGD) 1 S-1 NERS Pengalaman minimal 3 tahun di IGD
Perawat IGD (Kode PGD) 8 S-1/D-3 Perawat
(diutamakan Alumni Pengalaman minimal di IGD/ ICU/
Akper Helvetia) NICU/ PICU
Perawat ICU
Ka. Ruangan ICU (Kode KCU) 1 S-1NERS Pengalaman minimal 3 tahun sebagai
PJICU
Perawat ICU (Kode PCU) 8 S-1/D-3 Perawat Pengalaman minimal 1 tahuan di IGD/
ICU/ NICU/ PICU
Farmasi
Ka. Farmasi (Kode KFA) 1 Apoteker Pengalaman minimal 3 tahun sebagai
apoteker pendamping
Apoteker Pendamping (Kode PFA) 1 Apoteker Pengalaman minmal 1 tahun di rumah
sakit
Ass. Apoteker (Kode AFA) 4 D-3 Farmasi ALUMNI D3 FARMASI INSTITUT
KESEHATAN HELVETIA
Instalasi Laboratorium
Ka. Laboratorium (Kode KLA) 1 D-3 Analis Pengalaman minimal 3 tahun di
laboratorium
Analis Kesehatan (Kode AKS) 4 D-3 Analis Pengalaman minimal 1 tahun di rumah
sakit
Radiologi
Ka. Radiografer (Kode KRD) 1 D-3 Radiografer Pengalaman minimal 3 tahun di
Radiologi
Radiografer (Kode RAD) 4 D-3 Radiografer Pengalaman minimal 1 tahun di rumah
sakit
Instalasi Gizi
Ka. Instalasi Gizi (Kode KGZ) 1 S1 Gizi Pengalaman minimal 3 tahun di
Instalasi Gizi
Ahli Gizi (Kode AGZ) 1 D-3 Gizi Pengalaman minimal 1 tahun di RSU
Cooking (Kode COO) 4 SMA -
Steaward (Kode STE) 4 SMA -
Marketing
Ka.Marketing (Kode KMR) 1 S-1 Segala Jurusan Pengalaman sebagai marketing rumah
sakit minimal 2 tahun
Staf Marketing (Kode SMR) 1 S-1 Segala Jurusan Diutamakan alumni STMIK LOGIKA

dan Institut Kesehatan HELVVETIA
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IT

1 | Staf IT (Kode ICT) 2 S-1 Teknik Informatika | ALUMNI STMIK LOGIKA
Menguasai Troublehooting Hardware,
dan Networking

Teknisi

1 | Ka. Teknisi (Kode KTK) 1 D-3 Teknik Pengalaman minimal 2 tahun di RSU

2 | Staf Teknisi (Kode STK) 4 SMA/ SMK Menguasai Instalasi Listrik dan AC.

3 | Staf Teknisi Elektromedis (STE) 1 D-3 Elektromedis }

4 | Sanitarian (Kode SAN) 1 D-3 Sanitasi Pengalaman minimal 1 tahun di rumah
sakit

Gudang Farmasi

1 | Ka. Gudang Farmasi (Kode KGF) 1 Apoteker/ Asisten Pengalaman minimal 1 tahun di rumah
sakit diutamakan ALUMNI S1/D3
FARMASI INSTITUT KESEHATAN
HELVETIA

2 | Staf Gudang Farmasi (Kode SGF) 1 D-3 Farmasi ALUMNI D3 FARMASI INSTITUT
KESEHATAN HELVETIA

Rumah Tangga & Logistik Umum

1 PJ. Rumah Tangga & LOngtlk 1 S-1 Segala Jurusan Penga|aman minimal 2 tahun di bagian
Umum (Kode RTL) Logistik rumah sakit
Customer Service

1 | Ka. Customer Service (Kode KSC) 1 S-1 Segala Jurusan Pengalaman minimal 2 tahun sebagai
customer service

2 | Customer Service (Kode CUS) 4 S-1 Segala Jurusan Diutamakan lulusan STMIK LOGIKA
& Institut Kesehatan HELVETIA

Rekam Medis

1 Ka. Rekam Medik (KOde KRM) 1 D-3 Rekam Medis Penga|aman minimal 3 tahun dibagian
rekam medis

2 | Rekam Medik (Kode RME) 2 D-3 Rekam Medis -

Driver

1 | Ka. Driver (Kode KDR) 1 SMA Pengalaman sebagai driver ambulance
minimal 2 tahun

2 | Driver (Kode DRV) 3 SMA -

Housekeeping

1 | Housekeeping (Kode HOU) 1 SMA Pengalaman minimal 1 tahun sebagai

housekeeping
Laundry

1 | PJ. Laundry (Kode KLU) 1 SMA Pengalaman minimal 2 tahun di bagian
laundry rumah sakit

2 Laundry (Kode LAU) 6 SMA -

Security

1 PJ SeCUrity (KOde KSC) 1 SMA memiliki sertifikat Penga'aman minimal 2 tahun Sebagai

pelatihan security rumah sakit

2 | Security (Kode SEC) 8 SMA memiliki sertifikat

pelatihan -

Berkas Lamaran Masukkan dalam Map Coklat cantumkan Kode Lamaran di sudut kanan:

Daftar Riwayat Hidup, e Fotocopy transkip nilai yang telah dilegalisir
Fotocopy KTP, e Fotocopy STR yang dilegalisir atau Resi
Foto berwarna 3x4 = 2 lembar, Pengurusan STR (Khusus Perawat &
Fotocopy ijazah yang telah dilegalisir, Bidan)

e Fotocopy sertifikat pelatihan.
Bagi Anda yang memenuhi persyaratan tersebut di atas, kirim surat lamaran Anda ke:
HRD RSU Mitra Medika Group
JI. K.L Yos Sudarso Km 7,5 Tj. Mulia Medan, Khusus Alumni diantar ke Kampus Helvetia
CP : Fina (0823-6260-4600), Tio (0858-3090-9608),: Ilham (0813-75333366 / 0811-6300043);
khusus ALUMNI HELVETIA dan STMIK Logika, Cp: Arofah (0852-974-00371)
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